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1. SISSEJUHATUS

Eesti Vabariigis toimuvad muudatused avaldavad otsest moju haridusele,
seetottu on kool koht, kus Opilane saab konkurentsivoimelise hariduse edasises
elus toimetulekuks. Koolis on soodne mikrokliima 6ppimiseks, eneseteadvuse,
otsustusvoime, kriitilise motlemise ja loovuse arenemiseks.

Kéesoleva kooli arengukava koostamise eesmérgiks on maksimaalselt dra
kasutada Palupera kooli tugevaid kiilgi, avanevaid voimalusi ning vihendada voi
véltida norkuste ja ohtude moju.

1. Palupera Pohikooli arengukava on dokument, mis méérab &dra
kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks
ning arengukava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

2. Palupera Pohikooli arengukava ldhtub Palupera PShikooli pohiméérusest ja
Palupera valla arengukavast.



2.ULDANDMED

Palupera Pohikool asub Palupera asulas Palupera vallas Valgamaal

Kooli nimi:PALUPERA POHIKOOL
Kooli asukoht: PALUPERA VALD, 67511
Veebilehekiilg: www.palupk.edu.ee

Kool, mis kannab nime Palupera PShikool kuulub Palupera vallale.

Palupera koolile pani aluse 1765.a. koolipatent, mis noudis igasse mdisa ja kihelkonda kooli
asutamist.

Olemasolevate andmete pdhjal alustas kool tegevust 1776.aasta 20. novembril.1786.a. koolide
katsumisel leitakse Otepédd kihelkonnas todtamas 12 kooli, nende hulgas ka Palupera (Oesce-
Veski). Vana koolimaja asus valla idaserval 0,5 km kaugusel Otepaa vallast. Aastatel 1896-
1900 oli koolis 3 klassi. Opilaste arv sdilinud andmetel 21-34., dpetajaid 1.

1900-1910 opilasi 20-40, dpetajaid 1

1910- 1920 opilasi 30, dpetajaid 1; 1915/16 ja 1916/17 dppetdod ei toimunud kuna
puudus Opetaja

1920- 1930 opilasi 30, kool kahekomplektiline, dpetajaid 2

1925 - 1926 koolis jélle liks klassikomplekt, 1 dpetaja

1932 kuulutas Otepdd jaoskonna arsti kontrollakt koolimaja
kasutamiskdlbmatuks.Pikkade vaidluste jarel 1932.a. otsustati kooli
iiletoomine Palupera mdisa hirrastemajja, mille tolleaegne
Pollutdoministeerium andis vallale tasuta.

1933 juunikuus alustatakse remonttoddega alumise korruse 1dunapoolsesse otsa
sai 2 klassiruumi, 2 magamisruumi, 2 ruumi dpetajatele korteriteks,
internaadile 1 ruum, kus soojendati toitu ja Opiti. Maja keskosas lammutati
amortiseerunud veranda ja torn.

Augustis algasid pargi korrastust6od.10.septembril algasid kooli
iiletoomistalgud (12 hobuvankrit kooliinventari).

17.septembril toimus kooli avamispidu. Koolis 2 klassikomplekti.

1934/ 1935 koolis 3 klassikomplekti, dpilasi 96, dpetajaid 3

1938 /1939 opilasi 104, dpetajaid 3

1941 /1942 Oppetdo algas 1.novembril,Opilasi 98, dpetajaid 3

1942 /1943 Oppetd0 algas 12.oktoobril, dpilasi 94

1943 /1944 oktoobri keskpaiku taganevad saksa vided votsid suurema osa kooli

ruumidest oma kisutusse. Oppetdd toimus kahes vahetuses. Kool suleti
1944 Shuohu tottu.

1944 /1945 loodi pioneeriorganisatsioon

1948 / 1949 opilasi 147, internaadis 30, Opetajaid 8

1950 - 1960 Opilasi 100, dpetajaid 11

1970 - 1980 opilasi 80 -90, dpetajaid 11

1980 - 1990 opilasi 80-90, dpetajaid 13

1990 - 2000 opilasi 80 -90, dpetajaid 13




AASTA DIREKTOR KOOLI NIMI
1776 Palupera vallakool
1917 - 1944 Leida Miks (end.Lattik ) Palupera Algkool
Palupera 6-klassiline kool
1944 - 1949 Johannes Miks Palupera Mittetdielik
(dir.1944-1956) Keskkool
1949 -1962 Alide Sirol Palupera 7-klassiline kool
(dir. 1956 -1964 )
1962-1988 Helju Karu Palupera 8-klassiline kool
(dir. 1964 -1982)
1988- 1991 Ove Karu Palupera 9-klassiline kool
(dir.1982- 1987)
1992 Maire Rebane Palupera Pohikool
(dir. 1987-1988 )
Kalle Viira
(dir. 1988- 1989 )
Leo Tulev
(dir. 1989 —1997)
Maire Lemberg
(dir. 1997 —2007)
Svetlana Variku
(dir. 2007 - )

2008 / 2009 dppeaastal tootas Palupera Pohikoolis 24 pedagoogilist todtajat, neist
Opetajaid 17 ( 1 lapsehoolduspuhkusel ).

HARIDUS AMETIJARK | VANUS PED. MEES/
STAAZ NAINE
KOOLIJUHTKOND: korgem -2 Opetaja- 2 kuni 55 -2 ile 15 a- 2 /2
DIREKTOR
OPPEALAJUHATAJA/
HUVIJUHT
2
OPETAJA korgem- 15 nooremdpetaja- | kuni 25- 0 kuni 2 a- 1 3/14
(+RINGIJUHT) kesk-eri - 2 1 kuni 35- 6 3-5a-3
17 Opetaja-15 kuni 45- 4 6-8a-0
vanemdpetaja- | kuni 55- 3 9-11a-4
1 kuni 63-2 12-15a-2
Opetaja- lile 63-2 ile 15 a- 10
metoodik-0
PIKAPAEVARUHMA | kesk-eri- 2 dpetaja- 2 kuni 35- 1 6-8a- 1 /2
KASVATAJA ile63- 1 ile 15a-1
2
LOGOPEED/ korgem- 1 Opetaja- 1 kuni 63- 1 ile 15a-1 /1
PARANDUSOPPE
OPETAJA
1
RINGIJUHT kesk-eri - 2 Opetaja- 2 kuni 35-1 kuni 2a-1 /2
2 kuni 45-1 6-8a- 1




Koolis opib 2009/ 2010 dppeaastal 81 Opilast 8 klassikomplektis, liidetud on
2.+3. klass.

Opilaste arvud klassiti:

klass tldarv tiidrukuid klassis | poisse klassis
1.kl 10 7 3
2.+3.k. | 14 9 5
2.kl. 4 4 ]
3.kl 10 5 5
4 .kl. 5 2 3
5.kl 7 3 4
6.kl 13 5 8
7.kl 6 4 3
8.kl 11 6 5
9.kl. 14 5 0]
KOKKU [ g1 41 40

Kool t6tab iihes vahetuses. Oppetdd toimub dppeveerandite siisteemis. Koolis
tootab pikapdevarithm. Vabadele oppekohtadele votab kool tdiendavalt opilasi
juurde teistest piirkondadest.

Palupera Pohikool on tdestanud oma jatkusuutlikust vaatamata opilaste arvu
vihesusele. Koolis tootab professionaalne, asjatundlik ning kutsealaselt padev
pedagoogiline kaader, kes suudab luua tingimused koikide opilaste igakiilgseks
arenguks.Koolis tootab logopeed / parandusdppe Opetaja ja lisaks omab 1
opetaja logopeedi kutset ning 4 dpetajat parandusdppe Opetaja kutsetunnistust.
Kooli asukoht (Palupera mdis + park ) on andnud suurepérase voimaluse oppe-
kasvatustoo labiviimiseks. Lihedal asuv tdismddtmetes staadion, tiigile rajatud
uisuvili voimaldavad mitmekesiseks sporditegevuseks. Koolimaja hoonet
timbritsev moisapark + koolimets voimaldavad korraldada oppekéike, duesdppe
tunde ja tundma Oppida loodust.

Pedagoogide t66 on olnud kasvavalt tulemuslik, seda iseloomustab oppeedukuse
kvaliteedi tous ja Opilaste huvitatus osaleda konkurssidel, voistlustel ja
aineoliimpiaadidel. Aktiivselt osaleb koolitdds dpilaste omavalitsus POE. Kooli
personali eestvedamisel on kirjutatud projekte, mis on rahastatud ning omakorda
loonud voimalused koolielu ilmestamiseks ja mitmekesistamiseks.

Koolis toimub aktiivne huvitegevus: tegutsevad ldhtuvalt dpilaste huvidest
erinevad huviringid ja aineringid.



3. KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD

3.1.Kooliarenduse valdkonnad ja indikaatorid

Kooliarenduse valdkonnad ja indikaatorid on:
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Strateegiline juhtimine
Arengukava
Uldtooplaan
Sisehindamine

Personali juhtimine ja koostoo
Personali arendamine
Koostoo

Opikeskkonna kujundamine

Turvalisus

Ruumid ja maa-ala

Opivdimaluste mitmekesistamine

Jalgpallitreeningute jt sportlike tegevuste jitkamine, arendamine

Opetamine, kasvatamine,dppimine
Koolidppekava

Opetajate tookavad

Opetamine, kasvatamine, dppimine

Opilaste toetamine

Opilaste hariduslike erivajaduste viljaselgitamine
Opilaste toetamine

Koolikohustuse tditmine

Haridustulemuste saavutamine
Opijoudlus
Sotsialiseerumine.



3.2. Kooli missioon

Palupera Pohikooli missiooniks on haritud noore inimese kasvatamine,
kelle vaimne ja fiiiisiline tasakaal voimaldab elus hésti toime tulla ja
valida endale haridustee jatkamiseks sobiv koolitiiiip.

Palupera Pohikooli dpilaste ja todtajate pohiviartused on:

. olla heatahtlik, tolerantse suhtumisega kaasinimestesse austades nende
vabadust ja vaarikust

. omada oskust teha konstruktiivset koostood

. omada tahet ja oskust toetada iihiskonna demokraatlikku arengut

. olla seadusekuulekas ja teadlik kodanikukohustustet ja- vastutusest

. austada oma rahva kultuuri ja omada soovi olla eestluse edasikandja

. olla lugupidav teiste rahvaste, rahvuste kultuuri suhtes

. olla sééstlikult ellusuhtuv ja loodusthoidev

. olla ennast usaldav, vaarikas Eesti kodanik

. suuta kujundada oma elukdiku juhindudes valikutes ja tegudes inimelu
piihadusest, hoidudes vagivallast, vabadusest, diglusest, aususest ,
vastutusest

. olla karske ja terve eluviisiga

. omada oskust tulla toime muutuvas opi-, elu- ja tookeskkonnas.

3.3. Kooli visioon ja strateegilised eesmargid

Palupera Pohikooli visiooniks on:

Kool on pdhiharidust andev haridusasutus, kus on turvaline ja uuele avatud
opikeskkond, kus toetatakse igat Opilast, vadrtustades koiki inimesi ja tehakse
usaldusel pohinevat koostood.

Personali juhtimine ja koostoo

Personali tdienduskoolituse planeerimine Palupera Pohikoolis 1dhtub
arengukava strateegilistest eesmérkidest. Toimub siistemaatiline
taienduskoolitusele eraldatud ressursside kasutamise tulemuslikkuse
hindamine. Koolis on edukalt toimiv tunnustamiskava. Hea on koost66
Opilaste, lastevanemate ja pedagoogilise personali vahel, mida on eriti tunda
kooli pohitegevusi mojutavate otsuste tegemisel. Sidusgruppide vaheline
informatsiooni litkkumine on ldbimdeldud ja toimib siisteemselt.

Opikeskkonna kujundamine
Palupera Pohikooli personal on kujundanud koolis turvalise nii vaimse kui ka
fuiisilise opikeskkonna. Opilastel on todkoht vastavalt kasvule ja



hariduslikele erivajadustele. Kooli dppe- ja iildotstarbelised ruumid on
puhtad ja kooli territoorium hooldatud.

Toimub pedagoogilise personali pidev eneseharimine IT- vahendite
kasutusvoimaluste osas Oppetdo ja huvitegevuse mitmekesistamiseks.Koolis
tootavad meediaklass ja arvutiklass. Vajalikul hulgal on dppetegevust
toetavaid tehnilisi vahendeid ja Gppematerjale.

Kool on liitunud eKooliga, mis tagab hea koost0 ja info kiire levimise kooli
ja kodu vahel. Koolis tootab kaasaegne raamatukogu vastava dppekirjanduse
ja pohikirjandusega. Samas on voimalik kasutada ka kiilaraamatukogude
teenuseid.

Opetamine, kasvatamine, 6ppimine

Palupera Pohikooli 6ppekava on koostatud lahtuvalt kooli eesmérkidest
kajastades kooli eripara. Koolidpppekava arendamisel ja tdiustamisel
arvestatakse Palupera Pohikooli dppe- kasvatustoo tulemuslikkust.
Pohisuunaks on individuaalne lihenemine dpilastele. Opetajad tookavade
koostamisel arvestavad Opilaste erihariduslike vajadustega.

Opilaste toetamine

Palupera Pohikoolis on véljatootatud ja toimib Opilasi toetav tugiteenuste
susteem.

Kdigile Opilastele ja lastevanematele on vajadusel kéttesaadav eriala-
spetsialistide ndustamine (koolis tootavad spetsialistid + sisseostetavad
teenused ).

Jarjepidevalt toimub Opilaste koolikohustuse tditmise kontroll. Hea on
koosto0 Palupera valla iildsusega.

Haridustulemuste saavutamine

PdShikooli I6pueksamite ja tasemetoode tulemused on vastavuses riiklike
keskmiste tulemustega. Palupera Pohikoolist saadud teadmised ja
kditumisharjumused voimaldavad toime tulla jargmistel kooliastmetel .

3.4. Hetkeseis ja arengueeldused

Opilaste dppeedukus on pdhiniitajate osas stabiilne, tdusnud on dppetdd
kvaliteedi protsent. Osalemine oliimpiaadidel, konkurssidel ja voistlustel on
hea. Téhelepanuvéaarset edu on saavutatud riiklikul tasandil kunsti vallas,
emakeeles ja piirkondlikul tasandil loodusainetes. Oluliselt on vaja
parandada reaalainete Opetamise ja Oppimise kvaliteeti. Kool osaleb
pikaajalises rahvusvahelises kooliarenduslikus projektis Comenius I ““ Let’s
live healthily and colourfully!* Projektis osalevad Poola, TSehhi, Tiirgi,
Norra, Portugali, Hispaania, Itaalia koolid.



Koostoo lastevanematega on tihe ja kogu kooli ulatuses heal tasemel. Osalus
koolielu korraldamisel, iiritustel, koosolekutel, arenguvestlustel on véga hea.
Opetajad osalevad aktiivselt erialastel koolitustel. Viimasel dppeaastal on
labinud neli dOpetajat tasemekoolituse.

Kéesoleva arengukava koostamiseks on ldbiviidud rahulolu-uuring ja SWOT
analiiiis Opilasesinduse ja koolitdotajate hulgas. Viljatoodud probleemid on
juhusliku reastusega.

TUGEVUSED

Renoveeritud koolihoone

Hea dpikeskkond, materiaalne baas, hea mikrokliima
Valla ainus kool

Kohaliku omavalitsuse tugi

Hea koostoo lastevanematega (eKool, arenguvestlused, iihisiiritused)
Omanioline kool- mdisakool

Uuendusmeelne juhtkond

Kvalifitseeritud ja koostoovalmis kaader

Head enesetdiendamise voimalused

Head duesdppe voimalused ( park, koolimets )
Taismootmetega staadion, treenerite olemasolu
Osalemine erinevates projektides (ka rahvusvahelistes)
Mitmekesised huvitegevuse voimalused.

NORKUSED

Viike Opilaste arv

Suur hulk valla lapsi 6pib naabervalla (Otepéd) koolis

Puudub vdimla sisetundideks

Opetajate to6tamine osalise koormusega

Bussiring seab tegutsemispiirid huvi-ja klassivilisele tegevusele
Osade Opilaste nork dpimotivatsioon.

OHUD

HTM ja riigi hariduspoliitika stabiilsuse puudumine

Jatkuv Opilaste arvu vihenemine vallas

PShikooli voimalik muutmine algkooliks

Uhiskonna negatiivsed mdjud (suitsetamine, alkoholism, narkomaania, to&tus
jne).



VOIMALUSED

IT véimaluste suurem drakasutamine dppetdds ja huvitegevuses
Palupera valla lapsed koduvalla kooli

Koostd0 jatkamine teiste koolidega

Kontaktide ja koostoo tohustamine koolivilistlastega
Lisaressursside juurde toomine projektide kaudu
Kutsesuunitlustoo tohustamine.

Arengueeldused

. viike, kuid pidev Opilaste arvu tous:
2007/ 2008- 74 opilast
2008 / 2009- 76 opilast
2009/ 2010- 81 opilast
. kvalifikatsiooninduetele vastav pedagoogide kaader
. kaasaegse sisustusega heas korras koolimaja
. hea intrnetitihendus
. kaasaegsete Oppevahendite olemasolu
. Palupera valla positiivne suhtumine kooli tegemistesse.

3.5. Arengusuunad 2010 — 2013
1.0ppekava arendustegevus

. Oppekava vastavusse viimine uue riikliku dppekavaga

. teadliku lugemisoskuse oluline parandamine alates algklassidest
. matemaatika dpitulemuste ja Opetamise kvaliteedi tdstmine

. projektides osalemine

. karjddrindustamise slisteemi tdiustamine.

2. Sisehindamine

. uue sisehindamis siisteemi kadivitamine

. Opilasesinduse POE koolitamine ja kaasamine koolielu korraldusse
. arenguvestlused koolitootajatega

. tahulolu uuringute ldbiviimine ja analiiiisimine.
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3. Koostd0 teiste asutustega

. koostdo jatkamine naabervaldade koolidega (Otepdd Glimnaasium,
Piithajarve Pohikool, Elva Glimnaasium, Rongu Keskkool, Puka Keskkool,
Konguta Kool ) metoodilise t606, koolituse, spordi- ja huvitegevuse vallas

. koostdd MTU Hellenurme Mdis lasteaiaga

. koost6o Hellenurme kultuurimaja ja noortekeskusega

. koostoo Nouni kultuurimajaga

. suhete hoidmine eraisikutest sponsoritega Rootsi Kuningriigist

. suhete hoidmine ja uute loomine koostodpartnerkoolidega vélismaal —
Soome, Venemaa, Poola, Tiirgi, TSehhi, Hispaania, Portugal, Itaalia,
Norra.

4. Huvitegevuse seostamine 0ppekava arendustegevusega

. Opilasesinduse POE kaasamine kooli huvitegevuse korraldamisse,
Opilaskiisitluste ldbiviimisse ja analiilisimisse
. huvitegevuse mitmekesistamine ja ringitegevuse tulemi avalikustamine.

5. Koolitootajate tdienduskoolituse kavandamine eelpool nimetatud
arengusuundade kindlustamiseks

. osalemine riiklikes ja piirkondlikes haridusprojektides

. rahvusvahelises projektis ,,Let’s live healthily and colorfully!* jitkamine
. ihised tidiendkoolitused naabervaldade koolidega.

6.Infotehnoloogia
. tiigrihlippe Sihtasutuse projektides osalemine
. koolitddtajate arvuti kédsitsemise ja kasutamise oskuse parandamine ja
ihtlustamine koolituste abil
. arvutid klassiruumidesse
. ainedpetuses enam tihelepanu arvuti kasutamise voimalustele.

4. Tegevuskava kolmeks aastaks
4.1. Tegevused strateegiliste eesmirkide saavutamiseks:

A. Strateegiline juhtimine

Jrk | Ulesanded ja projektid | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | Vastutaja
nr
1. | Kooli dokumentatsioon | x X X S.Variku

a.arengukava X X X S.Variku
uuendamine
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b. tildtooplaani X X S.Variku
koostamine,
kinnitamine
c. Oppekava vastavusse X X R. Allak
viimine riikliku
oppekavaga
d. oppe-kasvatustoo X X R.Allak
tulemuste analiilis
e. sisechindamise akt S.Variku
uue sisehindamise
stisteemi loomine X X
sisechindamise R.Allak
labiviimine X X
f.rahulolu uuringute
labiviimine
2. | Kooli kodukorra X X Koik kooli
tditmine tootajad
3. | Oppevahendite X X S.Variku
kaasajastamine H.Voolaid
4. | Hoolekogu uute X X Hoolekogu
litkmete valimine ja t60 esimees
kaivitamine
5. | Jatkuv lastevanemate ja X X S.Variku
Opilasomavalitsuse R.Allak
kaasamine kooliellu
B. Personali juhtimine ja koost60
Jitk | Ulesanded ja 2010/2011 |2011/2012 |2012/2013 | Vastutaja
nr projektid
1. Kooli personali | x X X S.Variku
poliitika
uuendamine
2. Personali X S.Variku
tunnustamise Hoolekogu
korra koostamine
ja rakendamine X X
3. Veebipohise X X X A Kivila
infosiisteemi
ajakohasuse
tagamine
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C. Opikeskkonna kujundamine

Jrk | Ulesanded ja 2010/2011 2011/2012 2012/2013 | Vastutaja
nr | projektid
1. | Turvalise X S.Variku
opikeskkonna
loomiseks
vastavate
kordade
koostamine ja X X
rakendamine
2. | Tervisekaitse ja | Tuletorjeredel | x X Koik
paasteameti (algkl) tootajad
nouete taitmine | Uuendada KOV
ja kontroll s00klas S.Variku
toidunoud H.Voolaid
3. | Moobli KOV
soetamine Kunstiklassi | Matemaatika S.Variku
toode klassi H.Voolaid
kuivatamise | koolilauad ja
kapp toolid
4. | Sanitaarremondi | 1.sissekaik Klassiruumide | Akende KOV
tood 2.s1ssekéik seinte varvimine | S.Variku
koolihoones varvimine (I H.Voolaid
korrus)
5. | eKooli X X X S.Variku
jatkamine
6. | Puutetahvli projektor X S.Variku
muretsemine
matemaatika
klassi
7. | Tarkvara X X X A Kivila
uuendamine
8. | Teatmeteoste X X X S.Variku
muretsemine H.Lohmus
raamatukokku
9. | Koostoo X X X R. Allak
tohustamine S. Variku
Hellenurme Kolmas
lasteaiaga ja sektor
noortekeskusega
10. | Spordiinventari | x X X S. Variku
tdiendamine E. Peik
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D.Opetamine, kasvatamine, Oppimine

Jrk | Ulesanded ja 2010/2011 |2011/2012 |2012/2013 | Vastutaja

nr | projektid

1. | Oppekava X X X R.Allak
arendamine

2. | Oppetdod toetavate | x X X S.Variku
projektide R.Allak
kirjutamine Kaik

Opetajad

3. | Kooli almanahhi X X X U.Viikar
koostamiseks
materjali kogumine

4. | Kooli 235.a. X X R.Allak
tahistamisega S.Variku
seotud
opilastegevused

5. | Opetajate X X X R.Allak
tookavade
uuendamine ja
kinnitamine

6. | Opetajate arvuti X X X S.Variku
alase kirjaoskuse
ithtlustamine

7. | Liikluskasvatuse X H.Lohmus
alase t60
kaardistamine

8. | Raamatukogu X S.Variku
hoidjale
tasemekoolituse
vOimaldamine

. Opilaste toetamine

Jrk | Ulesanded ja 2010/2011 |2011/2012 |2012/2013 | Vastutaja

nr | projektid

1. | Arenguvestluste ja | x X X S.Variku
opivestluste
sailitamine

2. | Varajase HEV X X X Kaik
laste markamiseks tootajad

ja abistamiseks
koostdo
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lastevanemate ja
koolitddtajate
vahel

Opilaste X

eriandekuse ja
huvide toetamine
ollimpiaadidest,
voistlustest osavotu
naol

S.Variku

Sailitada X

huvitegevus labi
ringide t00
koolihoones

KOV
S.Variku

Jatkuvalt X

voimaluse andmine
koolikohustuse
mittetditjatele
naasta kooli

S.Variku

. Haridustulemuste saavutamine

Jrk
nr

Ulesanded ja
projektid

2010/2011

2011/2012

2012/2013

Vastutaja

Eksamite,tasemetoode
tulemuste
elementanaliiiisi
labiviimise jatkamine

S.Variku

Oppeveerandite ja
aastahinnete ning
koolikohustuse
taitmise vordleva
analiiiisi 1abiviimise
jatkamine

R.Allak

Koguda infot
pohikooli 10petajate
toimetuleku kohta
jargmisel
haridustasandil.

S.Variku

Opimotivatsiooni
tostmiseks
tegevuskava
koostamine

S.Variku

Sotsiaalsete teadmiste
ja oskuste

S.Variku
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kinnistamine

tegevuste kaudu

(projektitood )
4.2. Ressursside andmik

Jrk | Finantseerimise | 2010 / 2011 201172012 2012 /2013 Kulu

nr | allikas kokku

1. | KOV Puukuuri Abihoone Koolisaali 2010/2011

katuse renoveerimine | Remont 75 000.-
vahetamine (uus kuuriosa, | (30 000.-)
(15 000.-) 46 000.- 2011/2012
1,646
Maisa lindla | Looduse milj.
viljaehitus opperaja krooni
Koolistaadioni | noortele vaba | rajamine
korrashoiu t60d | aja veetmise | kooli 2012/2013
(kevad +siigis, | kohaks (1,2 metsamaale 830 000.-
40 000.-) milj.krooni) | (200 000.-)
Parkla Valla
projekteerimine | Parkla ehitus | sotsiaalkorteri
(20 000.-) koolimaja ametikorteriks
juurde, renoveerimine
koostoo (100 000.-)
ettevotjatega
(400 Abihoone
tuh.krooni) renoveerimine
(vana palkosa,
500
tuh.krooni)

2. | Projektid, mis | Koolitimbruse Projekt
esitatakse haljastuse ,,Kingitus
erinevatele kaasajastamine koolile*
programmidele 5000.-
ja fondidele

5. Arengukava uuendamise kord

Arengukava vaadatakse 14dbi vdhemalt 1 kord aastas (Oppeaasta 10pus
augustis). Arengukava arendustoos osalevad dppendukogu, dpilasesindus ja
hoolekogu, kes annavad arengukavale hinnagu. Arengukava kinnitab
Palupera Vallavolikogu.
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